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অফকাঠামভাগত উন্নয়নঃ  

ইমতাভমে দুইটি করিঊটায ল্যাফ             , পাভ য মভর঱নারয মেমডয ওয়াকয঱঩ এয রফরডিং ও রফদুুৎ 

঳িংমমাগ ঳িংস্কায, একামডরভক বফন  ঳িংস্কায, ইমরকরেকুার ওয়াকয঳঩ ঳িংস্কায, ২০ মকরবএ মেনামযটয মভযাভত ও 

ওবাযম঴াররিং, একামডরভক কাম যক্রমভ ঳াফ যক্ষরনক রফদুুৎ ঳যফযা঴ কযায ের্ন্ আইর঩এ঳ স্থা঩ন, প্ররতষ্ঠামন রফটির঳এর এয 

ব্রডব্যান্ড ঳িংমমাগ স্থা঩ন ও প্ররতষ্ঠামনয প্রধান পটক মভযাভত, ফাউরি ওয়ার মভযাভত ও ওময়দায মকাটিিং কযা ঴ময়মে। 

কুািম঳য ঩ারন ঳িংমমাগ ঳িংস্কায কযা ঴ময়মে। প্ররকউযমভন্ট ্ান অুযমায়  ক্রয় ও ঳িংস্কায কাে ঳ভা্ত  কয,, ই-রের঩য ভােমভ 

ক্রয় প্ররক্রয়া ঳িন্ন কযা ঴ময়মে। ঳াভারেক মমাগামমাগ বৃরি কযা ঴ময়মে। ঩রযস্কায ঩রযচ্ছন্নতা, ম঳য঩া ফাস্তফায়ন, গাইমডন্স এন্ড 

কাউরন্সররিং মোড়দায কযা ঴ময়মে। র঱ক্ষার্থীমদয ক্লা঱মুখ  কযা ঴ময়মে। ঳঴র঱ক্ষা কাম যক্রমভ অিং঱গ্র঴, বৃরি কযা ঴ময়মে। মেরা 

঩ম যাময় রফরবন্ন রফলময় অিং঱গ্র঴, রনরিত কযা ঴ময়মে।                                                   
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প্রারতষ্ঠারনক দক্ষতা বৃরি, স্বচ্ছতা ঑ জফাফরদর঴ সজাযদায কযা, সু঱া঳ন ঳াং঴তকযণ এফাং ঳ম্পদদয 

মথামথ ব্যফ঴ায রনরিতকযদণয ভােদভ  রূ঩কল্প ২০৪১ এয মথামথ ফাস্তফায়দনয রদক্ষয- 

 

 

 

                                  

 

এফাং 

 

                                

(                                            

 

এয ভদে ২০২১                .........................তারযদে এই ফারল িক কভ ি঳ম্পাদন চুরি  

স্বাক্ষরযত ঴র।   

 

এই  চুরিদত স্বাক্ষযকাযী উবয়঩ক্ষ রনম্নরররেত রফলয়঳মূদ঴ ঳ম্মত ঴দরন:  
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স঳ক঱ন ১:  

 

রূ঩কল্প, অরবরক্ষয,                এফাং কাম িাফরর 

১.১ রূ঩কল্প: কারযগরয ও বৃরিমুরক র঱ক্ষা ও প্রর঱ক্ষন মৄমগা঩মমাগ কয,, ভানফ ঳িদ উন্নয়ন, 

অর্থ যননরতক ঳মৃরি অেযন এফিং ে ফন মাত্রায ভামনান্নয়ন। 

 

১.২ অরবরক্ষয:  ভান ঳িন্ন কারযগরয ও বৃরিমূরক র঱ক্ষা ও প্রর঱ক্ষ, রনরিত কযায রমক্ষু প্রময়ােন য় 

ন রত ও কভ যসূচ  প্র,য়ন, প্রকল্প ফাস্তফায়ন, আদ য঱ভান রনধ যায, এফিং ঩রযফ ক্ষ, ও মূল্যায়ন। 

 

১.৩ কভ ি঳ম্পাদদনয সক্ষত্র                                   ৫ ): 

১  কারযগরয ঑ বৃরিমূরক র঱ক্ষা ঑ প্রর঱ক্ষদণয ঳কর সক্ষদত্র ঳াম্য ঑ ঳ভতায নীরত রনরিত কযা এফাং প্রদফ঱ গম্যতায 

উন্নয়ন ঘটাদনা 

২  সদ঱ীয় ঑ আন্তজিারতক শ্রভ ফাজাদযয উ঩দমাগী দক্ষ ভানফ ঳ম্পদ ততযী 

৩  র঱ল্প প্ররতষ্ঠাদনয ঳াদথ ঳াংদমাগ স্থা঩ন ঑ র঱ক্ষা ব্যফস্থা঩নায় সু-঱া঳ন সজাযদায কযা 

৪  সদদ঱য ভ঴ান স্বাধীনতা মৄদিয সিতনা঳মৃি ইরত঴া঳, ঐরত঴য ঑ জাতীয় ঳াংস্কৃরত ঳াংযক্ষন ঑ রারন কযা 

৫  আরথ িক ঑ ঳ম্পদ ব্যফস্থা঩নায উন্নয়ন 

 

                                                               

১                                     

 

১.৪ কাম িাফরর: (আইন/রফরধ দ্বাযা রনধ িারযত কাম িাফরর)  

চার঴দা রবরিক কারযগরয ও বৃরিমূরক র঱ক্ষা ও প্রর঱ক্ষ, কাম যক্রভ ঩রযচারনা কযা। র঱ক্ষমক জ্ঞান, 

দক্ষতা ও দৃরিবরিয উন্নয়ন ঘটামনা এফিং র঱ক্ষকমদয ভান উন্নয়মনয রমক্ষু চার঴দা রবরিক প্রর঱ক্ষ, কভ যসূরচ 

প্র,য়ন কযা কারযগরয ও বৃরিমূরক র঱ক্ষা ও প্রর঱ক্ষমনয মক্ষমত্র রফলয় রবরিক ম঳রভনায ও কভ য঱ারায 

আময়ােন কযা । মেন্ডায ঳ভতা রফধানকমল্প কারযগরয র঱ক্ষায় ভর঴রামদয উৎ঳ার঴ত কযা এফিং প্ররতষ্ঠামনয 

সুরফধা বৃরি কযা । মদম঱য কারযগরয ও বৃরিমূরক র঱ক্ষা ও প্রর঱ক্ষ, ঩রযচারনায় প্রকল্প ও মদ঱ য় ঳িংস্থায 

঳ামর্থ মমাগামমাগ। কারযগরয ও বৃরিমূরক র঱ক্ষা ও প্রর঱ক্ষন ব্যফস্থায সুপর ঳িমকয েন঳াধাযমনয ভামে 

প্রচায,া কাম যক্রভ ঩রযচারনা কযা । প্ররতষ্ঠামনয ঩রযমফ঱ উন্নত কযা, মকরন্টন঳঴ সুমমাগ সুরফধা বৃরি কযা এফিং 

঳কর আ঳মন র঱ক্ষার্থী বরতয কযা । অরববাফক রদফ঳ ঩ারন। বার পরাপর অেযম,য ের্ন্ রফম঱ল ক্লা঳ ঳঴ 

র঱ক্ষার্থীমদয ঳঴ায়তা কযা। ইন্ডারিয়ার মেরনিং এয ভােমভ র঱ল্প কাযখানায ঳ামর্থ ঳িংমমাগ স্থা঩ন এফিং 

কভ য঳িংস্থামনয ব্যফস্থা কযা । ঳াভারেক কাম যক্রভ অিং঱গ্র঴ন কযা এফিং স্থান য় গণ্যভার্ন্ ব্যরিফমগ যয ঳ামর্থ 

মমাগামমাগ স্থা঩ন কযা । ওময়ফ-঳াইট এ প্ররতষ্ঠামনয মাফত য় তথ্য প্রার্ত মত ঳঴েতয কযা । ফারল যক ক্রয় 

঩রযকল্পনা মর্থা঳ভময় মপ্রয, এফিং অরডট আ঩রি ঳মূ঴ মর্থা ঳ভময় রনস্পরি কযমত উমযাগ গ্র঴ন। অবুন্তয , 

঩য রফক্ষ, ও মূল্যায়ন মোযদায কযা । উদ্ভাফন  কাম যক্রভ গ্র঴ন ও ফাস্তফায়ন রফম঱ল কময রফজ্ঞান মভরা, েফ 

ও রস্কর঳ করিটি঱ন  এয আময়ােন কযা । একামডরভক কুামরন্ডায অুয঳য,, একামডরভক ও প্র঱া঳রনক 

কাউরন্সমরয ঳বা কযা, ঩াঠ ঩রযকল্পনা, েফ ঳ ট ততরয কযা । মকায়াররটি ম্যাুযয়ুার অুয঳াময র঱ক্ষা ও 

প্রর঱঳রনক কাম যক্রভ ফাস্তফায়ন কযা। প্রাইমবট ও মকারচিং ফমে র঱ক্ষার্থী, অরববাফক এফিং র঱ক্ষকগম,য ভমে 

঳মচতনতামূরক কাম যক্রভ গ্র঴ন কযা । ঳কর র঱ক্ষার্থীয উ঩রস্থরত ুযুনতভ ৮০% ফােতামূরক কযা । 
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২০২১-২২ 

                         

                     

         

              

               

 

       

 ২০১৯-২০ ২০২০-২১ ২০২২-২৩ ২০২৩-২৪ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

   -               

              % ৮০% ৮৫% ১০০% ১০০% ১০০%                       

                        

     

           

                          % ১৫% ১০% ০% ০% ০% ঐ            

   -                             ৮৮ ১২ ৮৫ ১৫ ৭০ ৩০ ৬৫ ৩৫ ৬০ ৪০ ঐ            
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স঳ক঱ন ৩  

                  

কভ ি঳ম্পাদন 

সক্ষত্র 

সক্ষদত্রয 

ভান 
কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূিক 

গণনা 

঩িরত 
একক 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিদকয ভান 

প্রকৃত অজিন রক্ষযভাত্রা/রনণ িায়ক ২০২১-২২ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২২-

২৩ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৩-

২৪ 

২০১৯-

২০ 

২০২০-

২১ 

অ঳াধাযণ 
অরত 

উিভ 
উিভ 

িররত 

ভান 

িররত 

ভাদনয 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

কভ ি঳ম্পাদন সক্ষত্র঳মূ঴ 

[১] কারযগরয 

঑ বৃরিমূরক 

র঱ক্ষা ঑ 

প্রর঱ক্ষদণয 

঳কর সক্ষদত্র 

঳াম্য ঑ 

঳ভতায নীরত 

রনরিত কযা 

এফাং প্রদফ঱ 

গম্যতায উন্নয়ন 

ঘটাদনা 

২৫ 

[১.১] র঱ক্ষক ঑ 

কভ িিাযীদদয প্রর঱ক্ষণ 

প্রদান 

[১.১.১] ইন঴াউজ প্রর঱ক্ষণপ্রাপ্ত 

র঱ক্ষক 
঳ভরি ঳াংখ্যা ৪ ২৮ ২৭ ২৭ ২৫ ২৩ ২০ ১৫ ৩০ ৩৫ 

[১.১.২] ইন঴াউজ প্রর঱ক্ষণপ্রাপ্ত 

কভ িিাযী 
঳ভরি ঳াংখ্যা ৩ ১০ ০৮ ০৭ ০৬ ০৫ ০৪ ০৩ ০৮ ০৯ 

[১.২] সশ্রনী কদক্ষ 

আধুরনক মন্ত্র঩ারত 

স্থা঩ন ঑ র঱ক্ষা 

উ঩কযন ঳াংগ্র঴ 

[১.২.১] স্থার঩ত আধুরনক 

মন্ত্র঩ারত 
঳ভরি ঳াংখ্যা ২ ০২ ০১ ০২ ০০ ০০ ০০ ০১ ০৫ ০৬ 

[১.২.২] ঳াংগৃ঴ীত আধুরনক 

র঱ক্ষা উ঩কযন 
঳ভরি ঳াংখ্যা ২ ০১ ০২ ০৬ ০৫ ০৪ ০৩ ০২ ০৩ ০৪ 

[১.৩] র঱ক্ষাফল ি঩ঞ্জী 

সভাতাদফক ঩াঠ্যসূরি 

঳ভা঩ন 

[১.৩.১] স঳রভস্টায প্ল্যান 

অনুমায়ী সশ্রণী কাম িক্রভ 

঩রযিারনা 

গড় 
% 

৩ ৮০ ৮০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ৪০ ১০০ ১২০ 

[১.৪] কারযগরয 

র঱ক্ষাথীদদয উ঩বৃরি 

প্রদান 

[১.৪.১] উ঩বৃরিপ্রাপ্ত 

ছাত্র঳াংখ্যা 
঳ভরি ঳াংখ্যা ৪ ৩২৪ ৪৬৩ ৭৫০ ৬৭৫ ৬০০ ৫২৫ ৪৫০ ৮৫০ ১০০০ 

[১.৪.২] উ঩বৃরিপ্রাপ্ত 

ছাত্রী঳াংখ্যা 
঳ভরি ঳াংখ্যা ৩ ৭৭ ১৬১ ১৬০ ১৪৪ ১২৮ ১১২ ৯৬ ২০০ ৩০০ 
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কভ ি঳ম্পাদন 

সক্ষত্র 

সক্ষদত্রয 

ভান 
কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূিক 

গণনা 

঩িরত 
একক 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিদকয ভান 

প্রকৃত অজিন রক্ষযভাত্রা/রনণ িায়ক ২০২১-২২ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২২-

২৩ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৩-

২৪ 

২০১৯-

২০ 

২০২০-

২১ 

অ঳াধাযণ 
অরত 

উিভ 
উিভ 

িররত 

ভান 

িররত 

ভাদনয 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

কভ ি঳ম্পাদন সক্ষত্র঳মূ঴ 

[১.৫] প্ররতষ্ঠাদন 

নাযী/রফদ঱ল 

িার঴দা঳ম্পন্ন 

র঱ক্ষাথীদদয জন্য 

সুরফধা বৃরি 

[১.৫.১] নাযীদদয জন্য সুরফধা 

বৃরি 
঳ভরি ঳াংখ্যা ২ ১ ২ ২ ২ ২ ২ ১ ২ ৩ 

[১.৫.২] রফদ঱ল িার঴দা 

঳ম্পন্নদদয জন্য সুরফধা বৃরি 
঳ভরি ঳াংখ্যা ২ ১ ১ ১ ১ ১ ১ ০ ১ ২ 

[২] সদ঱ীয় ঑ 

আন্তজিারতক 

শ্রভ ফাজাদযয 

উ঩দমাগী দক্ষ 

ভানফ ঳ম্পদ 

ততযী 

১৩ 

[২.১] কারযকুরাভ 

঩রযভাজিন, ঩রযফধ িন 

঑ মৄদগা঩দমাগীকযন 

[২.১.১] কারযকুরাভ 

঩রযভাজিন, ঩রযফধ িন ঑ 

মৄদগা঩দমাগীকযদনয প্রস্তাফ 

সপ্রযণ 

঳ভরি ঳াংখ্যা ৪ ২ ২ ৫ ৪ ৩ ২ ১ ২ ৩ 

[২.২] স঳রভনায/ 

কভ ি঱ারা/ভতরফরনভয় 

঳বা আদয়াজন 

[২.২.১] আদয়ারজত 

স঳রভনায/কভ ি঱ারা/ভতরফরনভয় 

঳বা 

঳ভরি ঳াংখ্যা ৪ ৩ ৩ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৭ ৮ 

[২.৩] 

দক্ষতাবৃরিমূরক 

প্রর঱ক্ষণ প্রদান 

(দফর঳ক সকা঳ ি, ঱ট ি 

সকা঳ ি, ৩৬০ ঘন্টায 

সকা঳ ি ইতযারদ) 

[২.৩.১] প্রর঱ক্ষনাথীয ঳াংখ্যা ঳ভরি ঳াংখ্যা ৫ ১২১ ১২০ ১২০ ১০৮ ৯৬ ৮৪ ৭২ ২৪০ ৪৮০ 
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কভ ি঳ম্পাদন 

সক্ষত্র 

সক্ষদত্রয 

ভান 
কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূিক 

গণনা 

঩িরত 
একক 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিদকয ভান 

প্রকৃত অজিন রক্ষযভাত্রা/রনণ িায়ক ২০২১-২২ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২২-

২৩ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৩-

২৪ 

২০১৯-

২০ 

২০২০-

২১ 

অ঳াধাযণ 
অরত 

উিভ 
উিভ 

িররত 

ভান 

িররত 

ভাদনয 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

কভ ি঳ম্পাদন সক্ষত্র঳মূ঴ 

[৩] র঱ল্প 

প্ররতষ্ঠাদনয 

঳াদথ ঳াংদমাগ 

স্থা঩ন ঑ র঱ক্ষা 

ব্যফস্থা঩নায় 

সু-঱া঳ন 

সজাযদায কযা 

১২ 

[৩.১] র঱ক্ষাথীদদয 

র঱ল্প-কাযোনায় 

ফাস্তফ প্রর঱ক্ষণ প্রদান 

[৩.১.১] র঱ল্প-কাযোনায় 

ফাস্তফ প্রর঱ক্ষণপ্রাপ্ত র঱ক্ষাথীী্য 

঳াংখ্যা 

঳ভরি ঳াংখ্যা ৫ ৪৪৫ ৪৫০ ৫২৭ ৪৭৪ ৪২১ ৩৬৯ ৩১৬ ৭৫০ ৮০০ 

[৩.২] 

                 

             

     

[৩.২.১] স্বাক্ষরযত ঳ভদঝাতা 

স্মাযক঳াংখ্যা 
঳ভরি ঳াংখ্যা ৩ ৪ ৪ ৪ ৩ ২ ১ ১ ৫ ৬ 

[৩.৩] প্র঱া঳রনক ঑ 

একাদডরভক কাম িক্রভ 

সজাযদাযকযন 

[৩.২.১] ক্ল্যা঳ ভরনটরযাং গড় % ৪ ৮০ ৮০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ ৪৫ ১০০ ১২০ 

[৪]  সদদ঱য 

ভ঴ান স্বাধীনতা 

মৄদিয 

সিতনা঳মৃি 

ইরত঴া঳, 

ঐরত঴য ঑ 

জাতীয় 

঳াংস্কৃরত 

঳াংযক্ষন ঑ 

রারন কযা 

১০ 

[৪.১] 

মুরিমৄিরবরিক ফই 

঑ দররর র঱ক্ষা 

প্ররতষ্ঠানকর্তিক 

঳াংগ্র঴কযন 

[৪.১.১] ক্রয়কৃত ফই ঳াংখ্যা ঳ভরি ঳াংখ্যা ৫ ৮৩ ৯৪ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১২০ ১৫০ 

[৪.২] জাতীয় রদফ঳ 

উদমা঩ন 

[৪.২.১] উদমার঩ত জাতীয় 

রদফ঳ 
঳ভরি ঳াংখ্যা ৫ ৭ ৭ ৭ ৬ ৫ ৪ ৩ ৭ ৭ 
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কভ ি঳ম্পাদন 

সক্ষত্র 

সক্ষদত্রয 

ভান 
কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূিক 

গণনা 

঩িরত 
একক 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিদকয ভান 

প্রকৃত অজিন রক্ষযভাত্রা/রনণ িায়ক ২০২১-২২ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২২-

২৩ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৩-

২৪ 

২০১৯-

২০ 

২০২০-

২১ 

অ঳াধাযণ 
অরত 

উিভ 
উিভ 

িররত 

ভান 

িররত 

ভাদনয 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

কভ ি঳ম্পাদন সক্ষত্র঳মূ঴ 

[৫]  আরথ িক ঑ 

঳ম্পদ 

ব্যফস্থা঩নায 

উন্নয়ন 

১০ 

[৫.১]      আ঩রি 

রনষ্পরি কাম িক্রদভয 

উন্নয়ন 

[৫.১.১]      আ঩রি 

রনষ্পরিকৃত 
঳ভরি % ৪ ০ ০ ০ ০ ০ ০ ০ ০ ০ 

[৫.২] ফারল িক ক্রয় 

঩রযকল্পনা ফাস্তফায়ন 

[৫.২.১] ক্রয় ঩রযকল্পনা 

অনুমায়ী ক্রয় কাম ি ঳ম্পারদত 
঳ভরি % ৪ ৯০ ১০০ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০ 

[৫.৩] স্থাফয ঑ 

অস্থাফয ঳ম্পরিয 

তাররকা প্রস্তুত ঑ 

঴ারনাগাদকযন 

[৫.৩.১] স্থাফয ঑ অস্থাফয 

঳ম্পরিয তাররকা প্রস্তুতকৃত ঑ 

঴ারনাগাদকৃত 

তারযে তারযে ২ 

২  

   

২০২০ 

৩১ 

       

২০২০ 

৩১ 

       

২০২১ 

২৮  

     

২০২২ 

৩০ 

     

২০২২ 

৩০  

   

২০২২ 

১৫  

   

২০২২ 

৩১ 

       

২০২২ 

৩১ 

       

২০২৩ 

                                                               

        

         

         

        

           

৩০ 

১         

           

        

                  

         

  
১০          

২  ই-        

      

           

        

ই-              

                    

  
১০          

৩            

           

        

                     

         

  
৩          
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কভ ি঳ম্পাদন 

সক্ষত্র 

সক্ষদত্রয 

ভান 
কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূিক 

গণনা 

঩িরত 
একক 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূিদকয ভান 

প্রকৃত অজিন রক্ষযভাত্রা/রনণ িায়ক ২০২১-২২ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২২-

২৩ 

প্রদক্ষ঩ণ 

২০২৩-

২৪ 

২০১৯-

২০ 

২০২০-

২১ 

অ঳াধাযণ 
অরত 

উিভ 
উিভ 

িররত 

ভান 

িররত 

ভাদনয 

রনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

কভ ি঳ম্পাদন সক্ষত্র঳মূ঴ 

৪          

       

           

        

               

                    
  ৪          

৫            

       

           

        

                 

                    
  ৩          
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আরভ,    ,                                                               

          রনকট অঙ্গীকায কযরছ সম এই চুরিদত ফরণ িত পরাপর অজিদন ঳দিি থাকফ।  

আরভ,                                             ,                         

     এয রনকট অঙ্গীকায কযরছ সম এই চুরিদত ফরণ িত পরাপর অজিদন প্রদয়াজনীয় ঳঴দমারগতা 

প্রদান কযফ। 

 

স্বাক্ষরযত: 

 

---------------------------------------                       ----------------------------- 

   ,                                                    তারযে                                              

                              

 

 

 

 ---------------------------------------                    --------------------------------- 

                                   তারযে  
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        -১  

 

 

 

        

ফাকচু-ফারল যক কভ য঳িাদন চুরি, কার঱অ-কারযগরয র঱ক্ষা অরধদ্ত য, ফাকার঱মফা-ফািংরামদ঱ কারযগরয র঱ক্ষা 

মফাড য, এনএ঳রডর঳-র্ন্঱নার রস্কর঳ মডমবর঩মভন্ট কাউরন্সর, আইর঩রফএভএ঳-ইনরিটিউট ঩াযপযমভন্স মফেড 

ম্যামনেমভন্ট র঳মিভ, আইর঳টি-ইনপযমভ঱ন এন্ড করভউরনমক঱ন মটেমনাররে, র঳রফটি- করিমটরন্স মফেড 

মেরনিং, ইইরড-এডুমক঱ন ইরিরনয়ারযিং রড঩াট যমভন্ট, এনর঳টিরফ-র্ন্া঱নার কারযকুরাভ এন্ড মটক্সটবুক মফাড য, 

আইএভর঳-ইনরিটিউট ম্যামনেমভন্ট করভটি, টিরবইটি-মটকরনকুার এন্ড মবামক঱নার এডুমক঱ন এন্ড মেরনিং, 

টিরবইটিএভআইএ঳-মটকরনকুার এন্ড মবামক঱নার এডুমক঱ন এন্ড মেরনিং ম্যামনেমভন্ট এন্ড ইনপযমভ঱ন 

র঳মিভ, রফএভ-রফেমন঳ ম্যামনেমভন্ট, র঩আই-঩ররমটকরনক ইনরিটিউট, টিএ঳র঳-মটকরনকুার স্কুর এন্ড 

কমরে, এভটিএ঳র঳- ভাদায পুয মটকরনকুার স্কুর এন্ড কমরে, টিটিটির঳-মটকরনকুার টিচা঳ য মেরনিং কমরে, 

রবটিি্টিআই-মবামক঱নার টিচা঳ য মেরনিং ইন্সটিটিউট, ইর঳-ইরিরনয়ারযিং কমরে, এনটিরবরকউএপ-র্ন্া঱নার 

মটকরনকুার এুান্ড মবামক঱নার মকায়ারররপমক঱ন মেভওয়াকয, ম঳঩-রস্কর঳ পয ইভ্য়মভন্ট ইনমবিমভন্ট 

মপ্রাগ্রাভ প্রমে্ট,, অর্থ য রফবাগ, অর্থ য ভ্ত্রণ,ারয়, রফম঳঩-ফািংরামদ঱ রস্কর঳ পয এভ্য়মভন্ট এুান্ড মপ্রাডার্ট,রবটি 

প্রমে্ট,, আইএরও, ফািংরামদ঱। 
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        - ২  

                         

ক্ররভক 

নম্বয 

       কভ ি঳ম্পাদন সূিক ফাস্তফায়নকাযী অনুরফবাগ, 

অরধ঱াো, ঱াো 

               

প্রভাণক 

1.  
[১.১] র঱ক্ষক ঑ কভ িিাযীদদয প্রর঱ক্ষণ প্রদান 

[১.১.১] ইন঴াউজ প্রর঱ক্ষণপ্রাপ্ত র঱ক্ষক   

[১.১.২] ইন঴াউজ প্রর঱ক্ষণপ্রাপ্ত কভ িিাযী 

2.  
[১.২] সশ্রনী কদক্ষ আধুরনক মন্ত্র঩ারত স্থা঩ন ঑ র঱ক্ষা উ঩কযন ঳াংগ্র঴ 

[১.২.১] স্থার঩ত আধুরনক মন্ত্র঩ারত   

[১.২.২] ঳াংগৃ঴ীত আধুরনক র঱ক্ষা উ঩কযন 

3.  
[১.৩] র঱ক্ষাফল ি঩ঞ্জী সভাতাদফক ঩াঠ্যসূরি ঳ভা঩ন 

[১.৩.১] স঳রভস্টায প্ল্যান অনুমায়ী সশ্রণী কাম িক্রভ ঩রযিারনা   

[১.৪.১] উ঩বৃরিপ্রাপ্ত ছাত্র঳াংখ্যা 

4.   

[১.৪] কারযগরয র঱ক্ষাথীদদয উ঩বৃরি প্রদান 

[১.৪.২] উ঩বৃরিপ্রাপ্ত ছাত্রী঳াংখ্যা   

[১.৫.১] নাযীদদয জন্য সুরফধা বৃরি 

5.   

[১.৫] প্ররতষ্ঠাদন নাযী/রফদ঱ল িার঴দা঳ম্পন্ন র঱ক্ষাথীদদয জন্য সুরফধা বৃরি 

[১.৫.২] রফদ঱ল িার঴দা ঳ম্পন্নদদয জন্য সুরফধা বৃরি   

[১.১.১] ইন঴াউজ প্রর঱ক্ষণপ্রাপ্ত র঱ক্ষক 

6.  
[২.১] কারযকুরাভ ঩রযভাজিন, ঩রযফধ িন ঑ মৄদগা঩দমাগীকযন 

[২.১.১] কারযকুরাভ ঩রযভাজিন, ঩রযফধ িন ঑ 

মৄদগা঩দমাগীকযদনয প্রস্তাফ সপ্রযণ 

  

7.  [২.২] স঳রভনায/ কভ ি঱ারা/ভতরফরনভয় ঳বা আদয়াজন [২.২.১] আদয়ারজত স঳রভনায/কভ ি঱ারা/ভতরফরনভয় ঳বা   

8.  [২.৩] দক্ষতাবৃরিমূরক প্রর঱ক্ষণ প্রদান (দফর঳ক সকা঳ ি, ঱ট ি সকা঳ ি, ৩৬০ 

ঘন্টায সকা঳ ি ইতযারদ) 
[২.৩.১] প্রর঱ক্ষনাথীয ঳াংখ্যা 

  

9.  [৩.১]              -                         [৩.১.১] র঱ল্প-কাযোনায় ফাস্তফ প্রর঱ক্ষণপ্রাপ্ত র঱ক্ষাথীী্য ঳াংখ্যা   

10.  [৩.২]                                     [৩.২.১] স্বাক্ষরযত ঳ভদঝাতা স্মাযক঳াংখ্যা   

11.  [৩.৩]                                      [৩.২.১] ক্ল্যা঳ ভরনটরযাং   

12.  [৪.১] মুরিমৄিরবরিক ফই ঑ দররর র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠানকর্তিক ঳াংগ্র঴কযন [৪.১.১] ক্রয়কৃত ফই ঳াংখ্যা   

13.  [৪.২]                   [৪.২.১] উদমার঩ত জাতীয় রদফ঳   

14.  [৫.১] অরডট আ঩রি রনষ্পরি কাম িক্রদভয উন্নয়ন [৫.১.১] অরডট আ঩রি রনষ্পরিকৃত   

15.  [৫.২] ফারল িক ক্রয় ঩রযকল্পনা ফাস্তফায়ন [৫.২.১] ক্রয় ঩রযকল্পনা অনুমায়ী ক্রয় কাম ি ঳ম্পারদত   

16.  
[৫.৩]                                             

[৫.৩.১] স্থাফয ঑ অস্থাফয ঳ম্পরিয তাররকা প্রস্তুতকৃত ঑ 

঴ারনাগাদকৃত 
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঳াংদমাজনী ৩:  

                                    

 

 কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূিক                   

      

                                      

                                             

        

                                                                                           

                                   

         ই                       ই               

        

                                  ই                                      

                                   

                                   

        

                                    ই                        

        ই     ই          ই                                      
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         ৪-৮
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঳াংদমাজনী ৪: 

                     আঞ্চররক/ভাঠ ঩ম িাদয়য কাম িারদয়য                       -       , ২০২১-২০২২  

আঞ্চররক/ভাঠ ঩ম িাদয়য কাম িারদয়য    :                              

                          

 

      

    

    

 

         

         

   /   

২০২১-২০২২ 

         

        

                     , ২০২১-২০২২      

       / 

     

১  

          

২  

          

৩  

          

৪   

          

     

     

      

    

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১.               ……………………………….....২৬ 

১.১                  আদয়াজন             ৪          ০৪         ০১ ০১ ০১ ০১    

          

১.২             য            

        

               ৬ %     ১২         ০৩ ০৩ ০৩ ০৩    

          

১.৩                             

(stakeholders)              

          ৪      ০৪ ০৪         ০১ ০১ ০১ ০১    

          

১.৪ শুিািায ঳াংক্রান্ত প্রর঱ক্ষণ আদয়াজন  প্রর঱ক্ষণ 

আদয়ারজত 

২ ঳াংখ্যা ০৪ ০৪         ০১ ০১ ০১ ০১    

          

১.৫    -            (         

     /    ই          

               /      -        

    ই       

উন্নত কভ ি-

঩রযদফ঱ 

৩        

      

০১ 

৩০     

২০২১ 

০৪         

 

০১ ০১ ০১ ০১    

          

১.৬                       -

       , ২০২১-২২           

                দপ্তয/঳াংস্থায় 

      ঑ স্ব স্ব ঑দয়ফ঳াইদট 

আ঩দরাডকযণ  

    -         

          

        

          

          

৪       ৩০ 

       

২০২১ 

০৪         ০১ ০১ ০১ ০১    

          

১.৭ শুিািায পুযস্কায প্রদান এফাং 

পুযস্কাযপ্রাপ্তদদয তাররকা ঑দয়ফ঳াইদট 

প্রকা঱ 

প্রদি পুযস্কায ৩ তারযে ১৫    

২০২২ 

০৪         ০১ ০১ ০১ ০১    

          

২.  ক্রদয়য সক্ষদত্র শুিািায ........................................................................৪ 

২.১ ২০২১-২২             -

               ই        

  -        

      ই   

       

৪       ১৫    ই 

২০২১ 

০২         ০১ ০০ ০১ ০০    

 

অজিন 
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   /   

২০২১-২০২২ 

         

        

                     , ২০২১-২০২২      

       / 

     

১  

          

২  

          

৩  

          

৪   

          

     

     

      

    

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

৩.                                                  ……………..২০  (অগ্রারধকায রবরিদত নুযনতভ ঩াঁিটি কাম িক্রভ) 

৩.১              ই         

             

  ই         

         

৪ ঳াংখ্যা      ০৪         ০১ ০১ ০১ ০১    

          

৩.২                              

                          

         

        

৪ ঳াংখ্যা      ০৪         ০১ ০১ ০১ ০১    

          

৩.৩                             

                         

                ৪ ঳াংখ্যা      ০৪         ০১ ০১ ০১ ০১    

          

৩.৪                                

                                 

    

           

        

৪ ঳াংখ্যা      ০৪         ০০ ০১ ০০ ০১    

          

৩.৫                           

                                

            

             

        

৪ ঳াংখ্যা      ০৪         ০০ ০১ ০১ ০১    

          

রফ:দ্র:- সকান ক্ররভদকয কাম িক্রভ প্রদমাজয না ঴দর তায কাযণ ভন্তব্য করাদভ উদেে কযদত ঴দফ। 
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          ৫: ই-গবন্যিান্স ঑ উদ্ভাফন কভ ি঩রযকল্পনা 

 

 

    কাম যক্রভ 

 

কভ য঳িাদন 

সূচক 

একক 

 

কভ য঳িাদন 

সূচমকয ভান 

রক্ষুভাত্রা ২০২১-২০২২ 

অ঳াধায, উিভ চররত ভান 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ [১.১] ই-নরর্থয ব্যফ঴ায বৃরি   [১.১.১] ই-পাইমর মনাট 

        
% ১৫ ৮০% ৭০% ৬০% 

০২ 

[২.১] তথ্য ফাতায়ন 

঴ারনাগাদকয, 

[২.১.১] তথ্য ফাতায়মন ঳কর 

ম঳ফা ফক্স ঴ারনাগাদকৃত 

           

঳িংখ্যা 
১০ ৪ ৩ ২ 

 ২ ১ ২                 

      তথ্য ফাতায়মন        

           

঳িংখ্যা 
৫ ৪ ৩ ২ 

০৩ 

[৩.১] ই-গবর্ন্যান্স ও উদ্ভাফন 

কভ য঩রযকল্পনা ফাস্তফায়ন  

 ৩ ১ ১                     

                     

        

     
৫ ৪ ৩ ২ 

 ৩ ১ ২  কভ য঩রযকল্পনায 

ফাস্তফায়ন অগ্রগরত ঩ম যামরাচনা 

঳িংক্রান্ত ঳বা আময়ারেত 

     ঳িংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

 ৩ ১ ৩  কভ য঩রযকল্পনায 

অধ যফারল যক স্ব-মূল্যায়ন প্ররতমফদন 

ঊর্ধ্যতন কর্তয঩মক্ষয রনকট মপ্ররযত 

তারযখ ৫ ১৩/০১/২০২২ ২০/০১/২০২২ ২৭/০১/২০২২ 

০৪  ৪ ১      উদ্ভাফন  ধায,া/ 

ম঳ফা ঳঴রেকয,/         

                

 ৪ ১ ১      উদ্ভাফন  ধাযনা/ 

ম঳ফা ঳঴রেকয,/         

                 

       ৫ ২৮/২/২০২২  ১৫/০৩/২০২২  ১৫/০৪/২০২২ 

 



21 
 

         ৬:                              -       , ২০২১-২০২২ 

কাম যক্রমভয 

মক্ষত্র 

 

ভান 
কাম যক্রভ 

 

কভ য঳িাদন 

সূচক 

একক 

 

কভ য঳িাদন 

সূচমকয ভান 

প্রকৃত 

অেযন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃত 

অেযন 

২০২০-

২১ 

রক্ষুভাত্রা ২০২১-২০২২ 

অ঳াধায, 
অরত 

উিভ 
উিভ  

চররত 

ভান 

চররত 

ভামনয 

রনমে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রারতষ্ঠারনক 

        

 

 

৫ 

[১.১]                                

                                   

                    

[১.১.১]  অরনক ও আর঩র 

কভ যকতযায তথ্য ঴ারনাগাদকৃত 

এফিং ওময়ফ঳াইমট আ঩মরাডকৃত 

           

     

 

৫ ৫ ৫ ৪ ৩ - - - 

঩রযফ ক্ষ, ও 

঳ক্ষভতাবৃরি 

 

২০ 

 ২ ১                    /             

                                    

                                 

 ২ ১ ১                   % 
৮ 

  

৮ 

  

৮ 

  
৯০% ৮০% ৭০% ৬০% - 

 ২ ২         /                          

                               

             

 ২ ২ ১                
        

     

৫ 

 

৫ 

 

৫ 

 
৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৩] তত্রভার঳ক রবরিমত ঩রযফ ক্ষ, এফিং 

তত্রভার঳ক ঩রযফ ক্ষ, প্ররতমফদন উর্ধ্যতন কর্তয঩মক্ষয 

রনকট মপ্রয, 

[২.৩.১] তত্রভার঳ক প্ররতমফদন 

মপ্ররযত 

          

            
৩ ৩ ৩ ৪ ৩ ২ ১ - 

 ২ ৪                               

                                  
 ২ ৪ ১                      ৪ ৪ ৪ ২ ১  - - 
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         ৭:                             -       , ২০২১-২০২২  

কাম যক্রমভয 

মক্ষত্র 

 

ভান 
কাম যক্রভ 

 

কভ য঳িাদন 

সূচক 

একক 

 

কভ য঳িাদন 

সূচমকয ভান 

প্রকৃত 

অেযন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃত 

অেযন 

২০২০-২১ 

রক্ষুভাত্রা ২০২১-২০২২ 

অ঳াধায, অরত উিভ উিভ 
চররত 

ভান 

চররত ভামনয 

রনমে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রারতষ্ঠারনক 

 

 

১০ 

[১.১]                  

঩রযফ ক্ষ, করভটিয র঳িান্ত ফাস্তফায়ন 

[১.১.১] র঳িান্ত 

ফাস্তফারয়ত 
% 5 5 5 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% - 

 ১ ২                   

                             

 ১ ২ ১             

             

           

           

     

 

৫ 

 

৫ 

 

৫ 

 
৪ ৩  - - 

঳ক্ষভতা অেযন 

ও ঩রযফ ক্ষ, 
১৫ 

[২.১]                         

              

 

[১.১.১]       

        

 

        

঳িংখ্যা 

 

10 10 10 ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২]  ম঳ফা প্রদান রফলময় 

মিকম঴াডাযগম,য ঳ভন্বময় 

অফর঴তকয, ঳বা আময়ােন 

[১.৩.১]           

          
     ঳িংখ্যা 5 5 5 ২ ১ - - - 
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         ৮:                 ২০২১-২২                             

 

                ২০২১-২২                             

কভ য঳িাদমনয 

মক্ষত্র 

 

ভান 
কাম যক্রভ 

 

কভ য঳িাদন 

সূচক 

একক 

 

কভ য঳িাদন 

সূচমকয ভান 

প্রকৃত 

অেযন 

২০১৯-

২০ 

প্রকৃত 

অেযন 

২০২০-

২১ 

রক্ষুভাত্রা ২০২১-২০২২ 

অ঳াধায, 
অরত 

উিভ 
উিভ  

চররত 

ভান 

চররত 

ভামনয 

রনমে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রারতষ্ঠারনক ১০ 

[১.১] তথ্য অরধকায আইন অুযমায়  

রনধ যারযত ঳ভময়য ভমে তথ্য প্রদান 

 

[১.১.১] রনধ যারযত 

঳ভময়য ভমে তথ্য 

প্রদানকৃত 

% ১০ 08 08 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 

঳ক্ষভতা     
১৫ 

[১.২]                       

   ঴ারনাগাদ কময           

     

[১.2.১]            

তথ্য           

       

তারযখ 

 
০৩ ০৩ ০৩ 

৩১-১২-

২০২১ 

১০-

০১-

২০২২ 

২০-

০১-

২০২২ 

৩১-

০১-

২০২২ 

- 

 ১ ৩                       
 ১ 3 ১         

                
       ০৩ ০২ ০৩ 

১৫-১০-

২০২১ 

১৫-

১১-

২০২১ 

১৫-

১২-

২০২১ 

- - 

[১.৪]  তথ্য অরধকায আইন, ২০০৯ 

এয ৫ ধাযা অুয঳াময মাফত য় 

তমথ্যয কুাটাগরয  ও কুাটারগ 

ততরয/ ঴ারনাগাদকয, 

[১.4.১]  তমথ্যয 

কুাটাগরয  ও কুাটারগ 

প্রস্তুতকৃত/঴ারনাগাদকৃত 

তারযখ ০৩ 02 ০৩ 
৩১-১২-

২০২১ 

১০-

০১-

২০২২ 

২০-

০১-

২০২২ 

৩১-

০১-

২০২২ 

- 

[১.৫] তথ্য অরধকায আইন ও 

রফরধরফধান ঳িমকয েন঳মচতনতা 

বৃরিকয, 

[১.5.১]              

    

         

঳িংখ্যা 
০৩ ০2 ০৩ ৩ ২ ১ - - 

[১.৬]                 

কভ যকতযামদয প্রর঱ক্ষ, আময়ােন    

[১.6.১] প্রর঱ক্ষ, 

আময়ারেত 

        

঳িংখ্যা  
০৩ ০2 ০৩ ৩ ২ ১ - - 
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